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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B | Adbipalla S

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gencli Birini vifen, T s, T
cumhuryetin,elebe, muhafaza ve miidafaa etmekdir,

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi hazinendir tkbaldedah, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebilstkal v cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile fle aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, biin ordulan dagitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Torkistkbalini eviad! te, b ahval vegertinde
dahi, vaaife; Tirkistlalve cumhuriyefin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Diistinen insan kendine giivenir, giiven ise
dogru durusu saglar. Distinen lider ekip
olusturur. Ekip sinerjidir. Bu gorevdeslik
dtistincesi okul toplumuna enerji verir. Bu sinerji
ve enerji calismalarimiz dogrultusunda
kurumumuzun kiiltiiriinii  olusturur. Kurum
kilturtimtiz ise ihtiyaglarimiza ve iliskilerimize
cevap verecek yonetim anlayisimizi ortaya
cikarmaktadir. Sinerji is glicti olusturur. Artan
fikirler, stratejik dtistincenin olusmasini saglar.
Stratejik distince yol bulmak ve dogru yol
almaktir. Bu yol, disinmeden, tretmeden,
¢ozmeden yasamaya karst durustur. Stratejik
dustinceyle ve ortak tavir ve hareketle

desteklenen yonetim yolu basariya ulastirir.

Faruk GENC
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad: Unvani
Faruk GENC Ogretmen Faruk GENC Ogretmen
Fatma Ozge Karahan SALKUR Ogretmen Birol KALAFAT Ogretmen
Bayram YESILBAS Ogretmen Hakan YASAR Ogretmen
Yasemin ORAK Okul Aile Birligi Baskaru | Esra TEMEL Ogretmen
Keziban ZENGIN Okul Aile Birligi Uyesi | Yesim SAPMAZ Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1"stanbu1 ili Sartyer ilgesi Uskumrukdy Koytinde, 2003 yilinda Ali Akkanat Egitim ve Saglik Vakfi tarafindan yaptirilmistir. 2003-2004 Egitim-
Ogretim Uskumrukdy Ali Akkanat Cok Programli Lisesi ad1 altinda Tiirkge-Matematik ve Sosyal Bilimler alanlarinda 29 6grencisiyle egitime
baglamistir.

2004-2006 yillart arasinda Fen bilimleri alan1 ve Ticaret Lisesi blinyesinde Muhasebe Boliimleri egitim alanlarina eklenmistir. Bu yillar
icerisinde hem genel lise 6grencileri hem de diiz lise 68rencileri egitimlerini siirdiirmiislerdir.

2008-2009 Egitim Ogretim déneminde Ticaret Lisesi boliimii son mezunlarini vererek tamamen kapanmistir. Okulumuz Genel Lise olarak
egitimine devam etmistir.

2010-2011 Egitim Ogretim déneminde okulumuz Anadolu Lisesine doniistiiriilmiistiir. 2012-2013 egitim 6gretim doneminde okulumuz son
Genel Lise 6grencilerini mezun etmistir.

2018-2019 Egitim Ogretim dénemi itibartyla okulumuzda halen 525 Anadolu lisesi 8grencisi egitim gérmektedir.

36 kadrolu 6gretmen, 3 gorevlendirme 3 ticretli olmak toplam 42 adet egitimde gorevli personel bulunmaktadir. Ayrica ticretli olarak
calistirdigimiz 3 hizmetli ve 1 kadrolu memur da bizlere yardimci olmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadair.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL Tlcesi: SARIYER
Uskumrukdy Mah. Sagakli Sokagi No:1
Adres: . Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/4bDCqPrGbJC2
Sartyer/ISTANBUL
Telefon Numarasi: | 202 95 15 Faks Numarasi: 2029516
e- Posta Adresi: 972875@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.aliakkanat.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 972875 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2003 Toplam Calisan Sayis1 46
Kiz 272 Kadmn 26
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 253 Erkek 16
Sayis1
Toplam 525 Toplam 42
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 129 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :29
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 113 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:8
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 :631,35 tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 2 1 3

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 14 23 37

Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 3 4

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 17 29 46




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 18 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 18 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 18 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 25,22 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 835 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6.662,33

Okul Kapal1 Alan (m2) 3.340

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1.012

Kantin (m2) 105

Tuvalet Sayisi 13

Diger (.....cceve..)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 16 14 30 11/C 17 18 35
9/B 15 12 27 11/D 22 7 29
9/C 12 17 29 11/E 12 9 21
9/D 12 17 29 12/ A 20 15 35
10/ A 18 14 32 12/B 10 10 20
10/B 11 20 31 12/C 17 17 34
10/C 25 15 40 12/D 15 10 25
11/A 18 14 32 12/E 11 14 25
11/B 15 25 40 12/F 6 5 11

*Smif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 22 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 8 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglantt Hiz1 50 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 72.686,48 61.307,51
2017 62.316,50 81.418,90
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

okuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
=
g5 | £ s | £3 3
S = = <4 =] o <
s = 2 N S S S
3 ° 3 2 3 =
Sira No MADDELER =
| R |2 (R [ | R[N | |
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. | 9 [ 90 [ 1 [ 10 | 0 [ 0 [0 010f(O
2 Okul muduru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlhikla s la0l 110l 212101 110!3]130
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 313 (330|440 (0] O0]O0] O
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 1 (10 1 |10 2 (203 ] 30| 3 |30
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 6 1603 [30]0] 0|1 [10[0] 0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 0 olol oli1liolslialsleo
almur.
7 Qgretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli s |50l 1 10l 3 |30 0 0 1110
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 313 (4400 0] 2 ([20] 1] 10
9 Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 1 (10220 1 |10 2 [20] 4] 40
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. I 10| 5[50 (1 10 1 ]10] 2|20
11 | Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 21204 [40] 1] 10 2|20 1] 10
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 0 Of2]20] 2] 205 |5 1] 10
13 O.lfulumuzda yet.erh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler alal 2| 2] 0 ol 3130l 11 10
diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
=
= o = - =3 =
= £ = & =2 =]
< B < = < 5 =
S B s z Se 2
= E = = = = —
g ° 3 = 3 g
MADDELER =
v | QR |2 [ QR el |«w | |« | &
Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 3 |30 2 20 | 1|10 3 30 1 |10
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 3 |30 6 60 (1] 10 0 0 0 0
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 2 120 5 50 [ 2 (20 0 0 o (O
Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 4 |40 4 | 40 | 3 |30 1 |10 0 0
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 1 |10 2 20 [ 6 | 60 1 10 0 |0
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 1 |10 2 20 | 2 |20 4 140 1 (10
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 2 |20 3 30 | 2] 20 1 |10 2 120
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 1 |10 4 |40 | 2|20 2 20 1 (10
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 20 40 40 0 0
yapmaktadir. 2 4 4 0 0
Y 6neticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. [ 2 |20 3 30 | 4 |40 1 10 0o |0
Y 6neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarini vs. 20 40 10 30 0
calisanlarla paylagir. 2 4 1 3 0
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 2 120 1 10 | 2| 20 o |0 4 40
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3 |30 6 60 [0 ]0 1 |10 0
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Veli Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
o
2 = 9z z 9 &
2 g =) = z = =
= 2. = & =2 =
<« En <« ; < E I~
S = S & S <
zE g S : 3 5
= ® = = = £
Sira No MADDELER 8
w Qe | |ve | |wQ x|
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 1 110 8 | 80| O 0 1 10 0 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 2 (20 6 | 60| O 0 2 1201 0 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 2 120 6 |60 1 [10] O 0 1 | 10
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. O[O 31305510 0 2120
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 1 wl 31301 4lal22]0 0
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 01O 8 18 | 1 10 0 0 1 10
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 1 10| 4 |40 3 |30 ]| 1 10 | 1 10
8 E-Okul V§11 Bl'lgllendlrme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 3 13013 130] 1 1wl 212011 10
olarak takip ediyorum.
9 dCocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 1yi anlastigini 3130 3|30 1 10!l 2 211 10
iislinliyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 0 0 6 | 60 | 1 10| 2 120 1 10
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. I (10 5 |53 ]130] 0 0 1 10
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 0 0 6 |60 21201 0 0 2 | 20
13 Qkulumuzda yet.erh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler > 1201 4 a0l 1 10l 1 10l 212
diizenlenmektedir.
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirii/mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin sinavla alinmast.
Calisanlar Ogretmen kadrosunun iyi ve deneyimli kisilerden olugmasi.
Veliler Sosyo-Kiiltiirel ve Sportif faaliyetlerde istekli velilerimizin olmasi.
Biitce Caliskan ve ilgili bir okul aile birligi yonetiminin olmasi.
Yonetim Stirecleri Okul idaresinin degisime ve gelisime acik olmasi.
[letisim Stiregleri Ogrenciyle iletisimi iyi olan iki rehber 6gretmenin olmast.

16



Zayif Yonler

Ogrenciler Ulasimda yasanan aksakliklar nedeniyle ilk derse gec kalinmasi.
Calisanlar Okulumuzun kadrolu hizmetlisinin olmamasi.
Veliler Veli gortisme odasi ve revirin olmamasi.

Bina ve Yerleske

Okulun sehir merkezine uzak olmasi.

Donanim

Bilgi iletisim dersinin olmamasindan dolayr bilgisayar

ogretmeninin olmamast.

[letisim Stirecleri

Okulun merkeze uzak olusu sosyal faaliyetlerde ogrenci

¢oklugunun saglanamamasi.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Etkin ekip calismasinin yapilmasi.
Ekonomik Okul aile birliginin ve hayirseverlerin etkin rol almasi.
Sosyolojik Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde olunmasi.
Teknolojik Ogrencilerin istekli olmasi ve siniflarda akilli tahtalarin olmas.
Mevzuat-Yasal Okulun proje okulu olmasi ve etkin ekip calismasinin yapilmast.
Ekolojik Havasi temiz,giiriiltiisiiz ve bol yesil ortamda bulunulmas:.
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Tehditler

Politik OSYS'de sik yapilan degisiklikler.

Ekonomik Okulun maddi imkanlarmin zayif olmasi.

Sosyolojik Ders saatlerinin haftalik 40 saat olmasu.

Teknolojik Sosyal medyanin olumsuz etkileri.

Mevzuat-Yasal Ogrencilerin oneri ve isteklerine yeterince cevap verilememesi.
Ekolojik Okulun merkezi yerlesim yerlerine uzak olmasx.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guvenligi,

Guvenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

Ortacgretimde devamsizlik.

Ortatgretimde orgiin egitimin disina ¢ikan dgrenciler.

Koridorlari oturma alanlar: ve sosyal faaliyet alanlarma cevirme.

Ogretmenlerin bilgi ve donanimlarini artirmak.

Ogrencilerin yam sira gevrede yasayanlar iginde bir bilim ve kiiltiir merkezi olmak.

Okulun fiziki yapisini ¢agin gerekliligini karsilayan bir seviyeye getirmek.

N (NG| = |WDN

9. sinifa yeni gelenlere oryantasyon.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Okuma kiiltira

Bilimsel kiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetler

Egitim 6gretim siirecinde teknolojiden faydalanma

Bireylere biling olusturmak icin gezi diizenlemek.

AB projelerine katilim

Hizmet ici egitimler

N (SN U WIN

Etik degerler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulun biitceleme stireglerindeki yetki ve sorumluluklar:

2 | Yardima personel yetersizligine bagh temizlik ve hijyen

3 | Z kittiphanenin kurulamamasi

4 | Okul etrafinda 6grenci giris-cikisi icin birden fazla nokta olmasi sebebiyle okul gtivenligi tehlikesi
5 | Okula ulasimda yasanan aksakliklar
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Okulumuzu, tilkesine, Milli Egitimin amag ve hedefleri dogrultusunda, egitim, 6gretim, ve toplumun gelistirilmesi alanlarinda hizmet
eden, Kisisel gelisimini tamamlamis, demokratik ve hukuk devleti kurallarini tantyan, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda iilkesine hizmeti
gbrev sayan Ogrencilerin yetistirildigi, Cocuklartyla iletisim kurabilen, ¢ocuklarinin egitim ortamlarinin gelistirilmesi i¢in gerekli destegi
esirgemeyen velilerin etrafini sardigi, Bulundugu ¢evreye huzur veren ve estetik giizellik katan bir yapilagsmaya sahip olmanin, Gerektirdigi
caligmalar1 gerceklestirerek, iilkemize ve toplumumuza kisilik sahibi, cesaretli, 6grendigini toplum yararina kullanabilen 6grenciler yetistirerek,
iilkemizi ve toplumumuzu 21. yiizyila hazirlayan bir egitim yuvasi haline getirmek i¢in ilk giinkii heyecanimizi ve hedeflerimizi unutmadan,

gelisimi stireklilik haline getirmis bir kurum olarak buradayiz.
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ViZYONUMUZ

Takim ruhu icerisinde hep birlikte, tiim kararlar1 akil, vicdan, irade ve kararlilik i¢inde, demokratik, cagdas uygarliga yiikselebilecek yeni

nesiller yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Calismalarimizin temelinde insana hizmet yatar.

2. Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

3. Okulumuz iilkesi i¢in ¢alisan, ahlak ilkeleri ile hareket eden 6grenciler yetistirir.
4. Degisimin ve gelisimin dnemine inaniriz.

5. Esitlik ve adaleti uygulariz.

6. Takim ruhu ile hareket eder, basarinin en ¢ok takim ruhu ile kazanilabilecegini diisiiniiriiz.

7. Ogrencileri tanir, yeteneklerini gelistirir ve kisiliklerine deger veririz.
8. Yaratic1 ve yenilik¢i hayat goriisiinii benimseriz.
9. Egitimde kaliteyi 6n planda tutar ve kalitenin 6nemine inaniriz.

10. Tiim calismalarimiza sevgimizi ve saygimizi dahil ederiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren
etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o) . .
GOSTERGESI 2018|2019 2020  [2021 | 2022 2023

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit

PG.1.1a ¢ - - - - - -
yaptiranlarin orani (%)

PG.LLb Okula yeni baslayan ogrencilerden oryantasyon | o 05 o | 98460 | %86,60 | %88,60 | %90,60 | %92,60
egitimine katilanlarm orani (%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve ogretlrfiudone'mmde 200 gunvetzeri | o, /| o507 %2,07 %187 | %167 %147
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.d. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

< 0 0 0 0 0 0

kullanimma uygunlugu (0-1)
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Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-30 Eylil
yapilacaktir.
Kayit esnasinda 9.smif 6grenci ve velilerine oryantasyon |9. Siniflarla ilgili midur . .
1.1.2 egitimi hakkinda bilgi verilecektir. yardimcisi 01 Eylul-20 Eylil
113 |Devamsizlik yapan Sgrencilerin tespiti ve erken uyar|yioi \rodir Yardimeist |01 Eyldl-30 Eylil
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir.
1.1.4 Egitim-Ogretim  yih .l.)a§1nda égrenc1 ve  velilere Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
oryantasyon programi diizenlenecektir.
115 Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel aylik|Rehberlik Servisi ve Simf

toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Ogretmenleri

Her ayin son haftas:
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayzsi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.1.1.a Test ¢cozme alanlarini kullanan 6grenci sayisi 30 40 50 60 70 80
PG.11lb Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
o kilttirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir %6 %8 %10 %12 %14 %20
faaliyete katilan 6grenci orani
PG.LLe. Kursta agilan ders sayisi 5 6 7 8 9 10
PG11d Sportif faaliyetlerin sayist 20 22 24 26 28 30
PG.1.1.e Ulu.slare.lras1 hareke;t{lhk Rrogramlarma ve 15 17 19 1 3 25
projelerine katilan 6grenci sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Bos zamanlarmi degerlendirmek icin 6grencilere sessiz Okul Aile Birligi Subat ve Mart aylarida
kapali ortam yapilacaktir.
C)grencilerimizin bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif ve toplum .
1.1.2 |hizmeti alanlarinda etkinliklere katilmi artirilacak ve |Ilgili Muidiir Yardimcisi Her ay
izlenecektir.
11.3 Desteklemeu ve yetistirme kurslarinda daha fazla dersten kurs Hgili Miidiir Yardimctst Eyliil-Subat aylarinda
acilmasi saglanacaktir.
Uluslararast  hareketliliklerin ~ ve  yurtdist  deneyiminin AB  Proiclerivle ileilenen
1.1.4 |artirilmasi amaciyla etkin bir Erasmus+ Programu bilgilendirme |, . ) y & Eylil - Haziran
1 . ogretmenler
siireci isletilecektir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayigiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) R .
GOSTERGESI 2018 2019  [2020  [2021  [2022  [2023
PG1la ]“Dvestek‘leme ve yetistirme kurslarina katilan 60 70 30 90 100 110
dgrenci sayisini arttirmak
PG.LLb Rehberlik Boltimiinden yararlanan 6grenci oran1 | %60 %65 %70 %75 %80 %85
PG.1.1.c Slflav kaygisini qrtadan kaldirmak igin 5 6 7 3 9 10
diizenlenen seminer sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 - o ile ileili 68 : ‘“
111 Des;tek eme ' ve y.(?t1§t1rme kurslar1 ile ilgili 6grenci ve ilgili Midiir Yardimeist Eylil-Subat
velilere seminer diizenlemek.
11.2 Cevredeki umversﬁele.r ile 11¢?.t1§1me gecip smav kaygisin Rehberlik Servisi Eyliil- Haziran
ortadan kaldiracak seminerler diizenlenecek.
1 iCl . f . . : .
1.1.3 §1vnav . kay IS ortac.ian lfa dimak igin12. S Rehberlik Servisi Ekim- Haziran
ogrencilerine egitim verilecektir.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumsal kapasitemizi gticlendirecek oku i¢i ve okul disi faaliyetlerle iletisimi gticlendirecek ve laboratuvar donatim

malzemeleri tamamlanacak ve is giivenligi 6n planda tutulacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.31a K.l.lrulinsal 11et1.§1m1 arttlrm?k i¢in tim personele 0 1 5 ) ) )
yonelik organizasyonlar diizenlemek.
PG.3.2.b Is gtivenligi kapsaminda 6grencilere seminerler
i 0 2 2 2 2 2
diizenlemek.
PG.33.c. Kamera sayisindaki artis 32 40 4 42 43 44
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Uygun zamanl.arda jcum perfonehn katlh.mlyla kahvalti, Rehberlik servisi Uygun tarihlerde
yemek ve sportif faaliyetler diizenlenecektir.
112 Yeni yapilan kapali spor salonunun kamera sistemi Okul Aile Birligi Subay ay1
tamamlanacak.
113 Laboratuvar donatim malzemeleri sayisinin ve kullanim Miidiir Yardimerst Stirekli

oraninin artirilmasi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

2020

Genel Biitce 210.500 215.000 220.000 225.000 230.000 1.100.500

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 140.000 145.000 150.000 155.000 160.000 750.000
T OPEANREEIR) 360.000 370.000 380.000 390.000 1.850.500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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	Stratejik Amaç 2:
	Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
	Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.
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